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C A MENSAJE DE LA DIRECCION 0 K

Mensaje de la gerencia de Constructora Macamp S.A.
Cordial Saludo

Para Constructora Macamp S.A. desde sus inicios la integridad y los valores éticos han sido
fundamentales para el desarrollo de la compafiia y han sido transmitidos a cada uno de los integrantes
de la empresa a través del ejemplo y del dia a dia de las actividades que desarrollamos.

Desde varios afios atras se definieron 6 valores como los pilares de los comportamientos de los
integrantes de esta empresa, valores que son La Honestidad, El Respeto, EI Cumplimiento, El
Compromiso, La Responsabilidad y El Conocimiento.

La Honestidad como base para la confianza entre los diferentes actores que son empleados, clientes y
proveedores, sin este valor es imposible construir comunidad y tener relaciones personales y laborales
duraderas y serias, honestidad que debe ser desarrollada desde el pensamiento pasando por la palabra
y las acciones.

El Respeto por nuestros compafieros de trabajo, nuestros clientes y nuestros proveedores ha sido clave
en el crecimiento de la empresa, siempre poniéndonos en los zapatos del otro para tomar las decisiones
que dia a dia tomamos.

Siempre haciendo todo lo que esté a nuestro alcance, enmarcado por la ética, para cumplir con los
compromisos que adquirimos con nuestros compaferos de trabajo, con nuestros proveedores y
obviamente con nuestros clientes y sus familias que son nuestra razén de ser, siempre asumiendo la
responsabilidad como personas, como equipos de trabajo y como empresa, de cada una de las
actuaciones que hacemos.
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CONSTRUCTORA

dia nuevos retos sobre una base sélida de valores que nos permiten crecer de manera sosten

sostenible en el tiempo.
Cordialmente

Melania Emérita Monje Cabrera

Gerente General
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del mundo y se contindan promulgando nuevas leyes de este tipo. En todas las tradiciones juridica
existen muchas leyes que contintan institucionalizando la condicion de segunda clase para las mujeres
y las nifas respecto a la nacionalidad y ciudadania, la salud, la educacion, los derechos maritales, los
derechos laborales, la patria potestad y los derechos a la propiedad y a la herencia. Estas formas de
discriminacion contra la mujer menoscaban el empoderamiento de la mujer.

Cualquier sociedad del planeta utiliza la division de criterio sexual para repartir las tareas productivas,
reproductivas y de subsistencia, adjudicando las tareas productivas y de la esfera publica a los hombres,
y las reproductivas y de cuidado a las mujeres, que asi quedan relegadas a la esfera doméstica o privada.

Esta desigualdad de condicién entre los sexos es una de las causas basicas de la pobreza, ya que en sus
diferentes formas impide el acceso de cientos de millones de mujeres a la educacion, la formacion, los
servicios de salud, los servicios de parvulario y una condicion juridica que le permitiria escapar a este
flagelo. Con el fin de asegurar que todos los servidores/as y trabajadores/as de AUTORIDAD
CONSTRUCTORA MACAMP S.A. disfruten de un entorno de trabajo en el que la dignidad de la persona
sea respetada, se rechaza totalmente la discriminacion, el acoso laboral y toda forma de violencia contra
la mujer en los espacios de trabajo, en todas sus modalidades y formas, independientemente de la
fuente de la que provengan.

Toda accion relacionada a discriminacion, acoso laboral y toda forma de violencia contra la mujer en los
espacios de trabajo, debe plantearse desde una Optica de prevencion, deteccion y actuacion en la fase
inicial, a fin de evitar el desarrollo de la situacién; y, sobre todo, minimizar las consecuencias de éstos
para los servidores/as y trabajadores/as afectados/as.
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Nuestros Principios:

% Transparencia: Todos nuestros colaboradores deben desempefar sus funciones de
transparencia, sin desarrollar acciones con mala intencion bien sea hacia los mie
organizacion o frente a terceros.

% Respeto: Todos los colaboradores de CONSTRUCTORA MACAMP S.A, desarrollan sus funcio
interaccion con los demas miembros de la organizacion y terceros, manteniendo el respeto por la
dignidad de la persona y las diferencias de opinion.

% Integridad: Los colaboradores de CONSTRUCTORA MACAMP S.A. deben realizar todas sus actividades
con integridad, por lo tanto, se espera de ellos rectitud, honestidad, dignidad y sinceridad en cualquier
circunstancia.

% Honestidad: Desarrollar todas las relaciones con integridad, ética y responsabilidad.

% Responsabilidad social: Ser responsables en el desarrollo de las actividades y trabajos respondiendo y
velando por los intereses de las comunidades y entornos en los que se llevan a cabo.

C A OBJETIVOS 0 K

Objetivo General.

Establecer medidas necesarias para prevenir la discriminacién, acoso laboral, violencia contra la mujer y
toda forma de violencia de género en la CONSTRUCTORA MACAMP S A.

Objetivos Especificos.

1. Determinar las acciones que sean necesarias para la identificacion e intervencion de dichas
conductas, facilitando a servidores/as y trabajadores/as el procedimiento adecuado para
presentar sus denuncias mediante la socializacién del presente Protocolo, fomentando
condiciones adecuadas de trabajo.
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en las areas de La CONSTRUCTORA MACAMP S.A. ‘g

3. Fomentar una cultura de prevencion de discriminacién, acoso laboraly toda forma de

contra la mujer en todas las areas de la Entidad.

4. Implementar mecanismos agiles y rapidos para la denuncia, seguimiento y atencion de est@
conductas respetando los derechos de las partes involucradas.

5. Crear acciones para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos en las denuncias
seguimiento de los casos.

6. Generar mecanismos de proteccion frente a represalias en contra de las personas que
denuncien, sean presuntas victimas o testigos.

™ P FaaN
LA JUSTIFICACION ® K

Cumplir con las disposiciones legales relacionadas a violencia de género, discriminacion, acoso laboral,
violencia en toda forma contra la mujer determinadas en la Constitucion de la Republica del Ecuador y
demas normativa de la materia; asi como al desempefio de lo establecido en el ACUERDO MINISTERIAL
Nro. MDT- 2020 - 244 PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION,
ACOSO LABORAL Y/O TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN LOS ESPACIOS DE
TRABAJO.

C M AMBITO DE APLICACION )
LY LY

Las disposiciones del presente Protocolo, son de aplicacion obligatoria para todo el personal desde el
nivel jerarquico superior, administrativo y operativo de la CONSTRUCTORA MACAMP S.A.

Marco Legal
% Constitucion de la Republica del Ecuador;

% Declaracion Universal de los Derechos Humanos;
% Convencion Interamericana sobre Derechos Humanos - Pacto de San José;

CONSTRUCTORA
MACAMP S.A.

Hurtado 205 y Machala — Edif. Alcar 4to. Piso Ofic. 1

Telefax: 04-2518131 / 2513768 * Campamento Telf. 04623517
E-mail: constructora_macamp@hotmail.com

Guayaquil - Ecuador




(CEDAW)".;
% Convencion Internacional sobre la “Proteccion de los Derechos de
Migratorios y de sus Familiares”;

3

8

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad;

3

AS

Convenio 100 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), “Igualdad de Remuneracion en
la Mano de Obra”;
Convenio 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), “Discriminacién en Material de

5

8

Empleo y Ocupacion’;

3

%

Convenio 156 de la Organizacion Internacional del Trabajo, “Convenio sobre los Trabajadores
con Responsabilidades Familiares”;

7

8

Convenio 190 y Recomendacion 206 de la Organizacion Internacional del Trabajo, “Convenio
sobre la violencia y el acoso”;

7
**

Ley Organica del Servicio Publico;

R/
*%*

Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

R/
*%*

Caodigo del Trabajo;

®
*%*

Decreto Ejecutivo 60, “Plan Plurinacional para Eliminar la Discriminacién Racial”.

3

8

Decreto Ejecutivo 620, “Erradicacion de la Violencia contra la Nifiez, Adolescencia y Mujeres”;

3

8

Acuerdo Ministerial 398, “Prohibido Terminacion de Relacion Laboral a Personas con VIH-SIDA";

7
X4

L)

Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0169 Norma Técnica Sumarios Administrativos para
Servidores Publicos;

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT- 2020 — 244 PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE
CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y/O TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO;

% Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, expone: "Ambitos

5

AS

donde se desarrolla la violencia contra las mujeres. Son los diferentes espacios y contextos en
los que se desarrollan los tipos de violencia de género contra las mujeres: nifias, adolescentes,
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condiciones generales de trabajo; el descrédito publico por el trabajo realizado y no acceso
igual remuneracién por igual tarea o funcion, asi como el impedimento a las mujeres de que se
les acredite el periodo de gestacion y lactancia”.

Eje de prevencién
La maxima Autoridad, a través de la Direccién de Talento Humano, debera adoptar las siguientes
medidas:

1) Fomentar un compromiso para erradicar cualquier tipo de discriminacion, acoso laboral y toda
forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo.

2) Aplicar de forma activa politicas que incluyan planes, programas y proyectos amigables al
personal que fomenten el buen clima laboral, una cultura preventiva que contribuya a prevenir
tratos de discriminacion, el acoso laboral y toda forma de violencia contra la mujer en los
espacios de trabajo, ademas de situaciones que desmotiven la colaboracion, cooperacion y
confianza en las relaciones del personal.

3) Brindar talleres de sensibilizacion en tematicas relacionadas a la prevencion de discriminacion,
acoso laboral y toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo, ademas de
derechos laborales, lenguaje positivo e inclusion social.

4) Difundir campafias comunicacionales permanentes que faciliten la difusion de temas
relacionados a la prevencion de discriminacion, acoso laboral y toda forma de violencia contra
la mujer; asi como, la existencia del presente documento.

5) Aplicaratodo el personal de la institucion un instrumento de evaluacién de riesgos psicosociales
que cuente con la validez y fiabilidad nacional o internacional.
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para los servidores/as y trabajadores/as afectados/as. Las garantias que deben aplicarse en el proceso

M

de atencion de casos de discriminacion, acoso laboral y toda forma de violencia contra la mujer en los

espacios de trabajo, son las siguientes:

a)

CONSTRUCTORA
MACAMP S.A.

Proteccidn. - Es necesario proceder con la discrecion necesaria, con la finalidad de proteger la
intimidad y la dignidad de las personas afectadas, ademas del respeto para todas las personas
implicadas.

Confidencialidad. - Las personas que intervengan en el procedimiento tienen la obligacion de
guardar una estricta confidencialidad y reserva.

Imparcialidad. - EI procedimiento debe garantizar la imparcialidad y tratamiento justo para las
personas afectadas.

Proteccidn y restitucion de las victimas. - Se debera optar por medidas que protejan la salud del
personal afectado. Se debera buscar los mecanismos para restituir los derechos lesionados de la
victima, asi como fomentar su inclusion laboral.

Prohibicion de represalias. - Se prohibe cualquier tipo de accion negativa en represalia por haber
denunciado un caso de discriminacion, acoso laboral o toda forma de violencia contra la mujer
en los espacios de trabajo. De igual manera, se prohibe cualquier tipo de accién en represalia a
la persona denunciada por una supuesta agresion.

Interpretacion mas favorable. - Se aplicara la interpretacion mas favorable para la efectiva
vigencia y amparo de sus derechos para la proteccion y garantia de las victimas o en potencial
situacion de violencia en el ambito laboral, ademas de cualquier servidores/as y trabajadores/ as
en situacion de discriminacién y/o acoso laboral.
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g) No reincidencia. - Establecer mecanismos y acciones que evite

agresor 0 agresora.

Procedimiento de Intervencion:

Humano, debera recopilar informacion util para el caso, puede incluir analisis de los expediente
personales y testimonios de los implicados, siempre y cuando se proceda bajo confidencialidad; asi
como, la valoracion de un profesional con conocimientos o capacitada en riesgos psicosociales.
Adicionalmente, la Unidad de Administracion de Talento Humano - UATH, podra efectuar acciones
complementarias como solicitar informes, entrevistas o comparecencias que resulten convenientes.

Si del Informe de valoracion inicial, la Unidad de Administracion de Talento Humano - UATH, se
dedujera que se trata de un conflicto laboral de caracter interpersonal u otras situaciones de riesgo
psicosocial, que no se enmarcan en los preceptos de discriminacion, acoso laboral o toda forma de
violencia contra la mujer en los espacios de trabajo; se aplicara una o mas de las siguientes opciones:

a) Fomentar espacios de dialogo entre las partes en conflicto.

b) Activar los protocolos de resolucion de conflictos interpersonales en caso de haberlos.

c) Aplicar el régimen disciplinario, en caso de tratarse de una falta, conforme la normativa que rige
para el sector publico.

Una vez aceptada la valoracion inicial y de tener indicios de la existencia de practicas de discriminacion,
acoso laboral o toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo, se recomienda usar
los siguientes modelos de intervencion:

a) Conformacion del Comité Asesor: Sera un 6rgano de caracter permanente en la institucion
formada por: Un (1) delegado de la Maxima Autoridad Institucional. Un (1) Responsable de
Prevencién de Riesgos Laborales o quien hiciere sus veces.
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protegida y custodiada por el Comité Asesor.
¢) Derecho a la defensa: El Comité Asesor, solicitara al servidor/a acusado/a las pruebas

descargo admisibles en derecho, a fin de garantizar su derecho a la defensa.
d) Informe Final: Finalizada la investigacion, el Comité remitira el Informe Final con
recomendacion pertinente; de existir la presuncion del cometimiento de una falta, remitira el
expediente a la Direccion de Administracion del Talento Humano, para que resuelva lo que
corresponda en el ambito del régimen disciplinario. Asimismo, podra declarar inexistente el acto
denunciado y el archivo del expediente.

No obstante, se puede aplicar medidas que mejoren la situacién existente como cursos de formacion
en tematicas relacionadas y/o cambios de puestos de trabajo.

En cualquier momento la persona afectada puede comenzar un proceso de denuncia en el Ministerio
del Trabajo en la Direccion de Control de la Gestion del Talento Humano, respecto de la actuacion de
la Direccion de Administracion del Talento Humano - UATH.

Proceso de Intervencién: Una vez que la Direccién de Administracion del Talento Humano reciba una
valoracion que encuentre indicios de un eventual caso de discriminacion, acoso laboral o toda forma de
violencia contra la mujer en los espacios de trabajo, mediante el Informe Final del Comité Asesor,
analizara la pertinencia de iniciar un proceso disciplinario conforme lo establece la normativa pertinente.

Activar medidas complementarias: Activar medidas complementarias que eviten la revictimizacion y/o
continuidad de la situacién de amenaza para la presunta victima. En el caso de existir la Unidad de
Trabajo Social, brindara atencion e informara a la presunta victima, las acciones complementarias que
pudieran asistirles en la via administrativa y judicial.
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las acciones realizadas, a las personas involucradas. A

Elaborado por: </

Ing. Viviana Zufiga Hinojoza \/

Revisado por:

Abg. Monica Campoverde Monje

Aprobado por:

Sra. Melania Monje Cabrera

CONSTRUCTORA 12
MACAMP S.A.

Hurtado 205 y Machala — Edif. Alcar 4to. Piso Ofic. 1

Telefax: 04-2518131 / 2513768 * Campamento Telf. 04623517
E-mail: constructora_macamp@hotmail.com

Guayaquil - Ecuador




